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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 69 «Марина» 

присмотра и оздоровления Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) 

регламентирует порядок обработки персональных данных работников, права и обязанности 

руководителей и работников ГБДОУ и гарантии конфиденциальности сведений, 

предоставляемых руководителю образовательного учреждения. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 30.12.2001 № 197–ФЗ «Трудовой кодекс Российской 

Федерации», ст.85-90; 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 149–ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях о защите информации»; 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 152–ФЗ «О персональных данных»; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой 

без использования средств автоматизации»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге»; 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 № 247 «О мерах по 

реализации главы 18 «Дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению 

питанием в образовательных учреждениях» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс 

Санкт-Петербурга» 

 Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 21.08.2006 № 869-р 

«О внедрении автоматизированной информационной системы учета детей школьного 

возраста в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» «Параграф-Движение»; 

 Распоряжением Комитета по транспорту правительства Санкт-Петербурга от 

27.06.2007 № 31-р «О видах проездных билетов и порядке их обращения»; 

 Распоряжением правительства Санкт-Петербурга от 10.09.2010 № 1616 «О внедрении 

автоматизированной информационной системы каталогизации ресурсов образования»; 

 Уставом ГБДОУ. 

1.3. Цель настоящего Положения - обеспечение защиты прав гражданина при обработке 

его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайны. 

1.4. При определении объема и содержания персональных данных работников 

администрация ГБДОУ руководствуется законодательством Российской Федерации. 

 

2. Понятия и состав персональных данных работников 

 

2.1. Под персональными данными работников понимается информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника, а 

также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие 

идентифицировать его личность, за исключением сведений, подлежащих распространению в 

средствах массовой информации в установленных федеральными законами случаях. 

2.2. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 
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2.3. Оператор – ГБДОУ, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а также 

определяющее цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

2.4. Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств, с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

2.5. Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

2.6. Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц. 

2.7. Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

2.8. Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных). 

2.9. Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

2.10. Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

2.11. Информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств.  

2.12. К персональным данным работника относятся: 

 паспортные данные; 

 ИНН; 

 копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу); 

 копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

 анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, 

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

 документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

 документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

 иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров). 
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3. Принципы и условия обработки персональных данных 

 

3.1. Принципы обработки персональных данных: 

 обработка персональных данных должна осуществляться на законной и 

справедливой основе; 

 обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, 

заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 

несовместимая с целями сбора персональных данных; 

 не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, не совместимых между собой; 

 обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их 

обработки; 

 содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны 

соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не 

должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки; 

 при обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 

персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 

отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать 

необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных 

или неточных данных; 

 хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Условия обработки персональных данных. 

 Обработка персональных данных должна осуществляться с соблюдением принципов 

и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152–ФЗ «О 

персональных данных». Обработка персональных данных допускается в следующих случаях: 

 с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных; 

 для осуществления и выполнения, возложенных законодательством Российской 

Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 

 для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

 для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта 

персональных данных, если получение согласия субъекта персональных данных 

невозможно; 

 для осуществления прав и законных интересов оператора или третьих лиц либо 

для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются 

права и свободы субъекта персональных данных; 

 для осуществления научной, литературной или иной творческой деятельности при 

условии, что при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных 

данных; 

 в статистических или иных исследовательских целях, при условии обязательного 

обезличивания персональных данных; 
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 осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга 

лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе 

(персональные данные, сделанные общедоступными субъектом персональных данных); 

 при опубликовании или обязательном раскрытию в соответствии с федеральным 

законом. 

3.3. Оператор вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия 

субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом, на 

основании заключаемого с этим лицом договора, в том числе государственного или 

муниципального контракта, либо путем принятия государственным или муниципальным 

органом соответствующего акта (далее – поручение оператора). Лицо, осуществляющее 

обработку персональных данных по поручению оператора, обязано соблюдать принципы и 

правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152–ФЗ «О персональных данных». В поручении оператора должны быть 

определены перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут 

совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели обработки; 

должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность 

персональных данных и обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, 

а также должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных данных в 

соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152–ФЗ «О персональных 

данных». 

3.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, 

не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных. 

3.5. В случае, если оператор поручает обработку персональных данных другому лицу, 

ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет 

оператор. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, 

несет ответственность перед оператором. 

 

4. Конфиденциальность персональных данных 

 

4.1. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

 

5. Сбор персональных данных 

 

5.1. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его 

персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем 

интересе. 

5.2. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом 

персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в 

пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152–ФЗ «О персональных данных». 

5.3. Если предоставление персональных данных является обязательным в соответствии с 

федеральным законом, оператор обязан разъяснить субъекту персональных данных 

юридические последствия отказа предоставить его персональные данные. 

5.4. Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных должно включать в себя, в частности: 
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 фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 

и выдавшем его органе; 

 фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, 

номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного 

документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия 

от представителя субъекта персональных данных); 

 наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего 

согласие субъекта персональных данных; 

 цель обработки персональных данных; 

 перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

 наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена 

такому лицу; 

 перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных 

данных; 

 срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а 

также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом; 

 подпись субъекта персональных данных. 

5.5. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку 

его персональных данных дает законный представитель субъекта персональных данных. 

 

6. Хранение персональных данных 

 

6.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.2. Персональные данные субъекта персональных данных хранятся в течение периода 

хранения документов, содержащих персональные данные. 

6.3. Персональные данные могут храниться на бумажном, электронных носителях в 

специально предназначенных для этого помещениях. 

6.4. Оператор обеспечивает безопасность хранения учетной документации. Личные дела 

и документы, содержащие персональные данные субъекта персональных данных, хранятся в 

запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного 

доступа. Персональные данные не должны храниться дольше, чем это оправдано 

выполнением задач, для которых они собирались, или дольше, чем это требуется в интересах 

лиц, о которых собраны данные. 

6.5. В процессе хранения персональных данных субъектов персональных данных 

необходимо обеспечить: 

 соблюдение требований законодательства, устанавливающие правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

 сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

 контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 
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7. Доступ к персональным данным 

 

7.1. Доступ к персональным данным субъектов персональных данных у оператора 

разрешается только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны 

иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций. 

7.2. Список лиц, уполномоченных на получение и доступ к персональным данным 

субъектов персональных данных, утверждается приказом заведующего. 

7.3. Доступ к персональным данным имеют: 

 заведующий; 

 главный бухгалтер; 

 бухгалтер; 

 экономист; 

 заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе; 

 иные работники, определяемые приказом заведующего в пределах своей 

компетенции. 

7.4. С остальными работниками проведена разъяснительная работа по предупреждению 

утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами. 

7.5. Доступ к персональным данным имеют следующие внешние структуры: 

 в отсутствие работника, имеющего доступ к персональным данным, на его рабочем 

месте не должно быть документов, содержащих персональные данные работника. Уборка в 

кабинете ответственного лица проводится только в его присутствии. 

 при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительного 

отсутствия работника на рабочем месте, последний обязан передать документы и иные 

носители лицам, имеющим доступ к персональным данным. 

7.6. Доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику, 

должность которого не включена в список должностей сотрудников, имеющих доступ к 

персональным данным, которому они необходимы для исполнения его трудовых 

обязанностей. В таком случае данный работник проходит процедуру оформления доступа к 

персональным данным.  

7.7. Процедура оформления доступа к персональным данным включает в себя: 

 ознакомление работника под подпись с настоящим Положением; 

 подписание с данным работником письменного обязательства о соблюдении 

конфиденциальности персональных данных работника, соблюдения правил их обработки. 

7.8. Персональные данные работника могут также быть отправлены по почте, тогда на 

конверте делается надпись о том, что письмо содержит конфиденциальную информацию и за 

ее незаконное разглашение предусмотрена ответственность действующим 

законодательством РФ. Обязательно должна быть опись. 

7.9. В образовательном учреждении также осуществляются дополнительные 

мероприятия по защите персональных данных: 

 разработан порядок уничтожения информации; 

 организован контроль посетителей учреждения; 

 организован пропускной режим. 

7.10. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся 

обработки его персональных данных, в том числе содержащей: 

 подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 

 правовые основания и цели обработки персональных данных; 

 цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных; 

 наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением 

работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут 
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быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании 

федерального закона; 

 обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 

персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких 

данных не предусмотрен федеральным законом; 

 сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

 порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или 

будет поручена такому лицу; 

 иные сведения, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» или другими федеральными законами. 

 Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может 

быть ограничено в соответствии с федеральными законами. 

7.11. Юридическим и физическим лицам, оказывающим услуги оператору на основании 

заключенных гражданско-правовых договоров (либо на иных основаниях), которым 

необходим доступ к персональным данным в связи с выполнением ими обязательств по 

указанным договорам, соответствующие данные могут предоставляться оператором только 

после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной информации. В 

исключительных случаях, исходя из договорных отношений с третьими лицами, допускается 

наличие в договорах пунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе 

предусматривающих защиту персональных данных субъекта персональных данных. 

 

8. Защита персональных данных 

 

8.1. Защита персональных данных субъекта персональных данных представляет собой 

регламентированный технологический, организационный и иной процесс, 

предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и 

конфиденциальности персональных данных субъекта персональных данных и 

обеспечивающий надежную безопасность информации. 

8.2. Оператор обязан принимать меры, направленные на обеспечение им обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». 

Оператор самостоятельно определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных 

для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным 

законом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. К таким мерам относятся: 

 назначение оператором ответственного за организацию обработки персональных 

данных; 

 издание оператором документов, определяющих политику оператора в отношении 

обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных 

данных, а также локальных актов, устанавливающих процедуры, направленные на 

предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, 

устранение последствий таких нарушений; 

 применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных; 

 осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных настоящему Федеральному закону и принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актам, требованиям к защите персональных данных, политике оператора в 

отношении обработки персональных данных, локальным актам оператора; 
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 оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

случае нарушения Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных», соотношение указанного вреда и принимаемых оператором мер, 

направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом; 

 ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 

документами, определяющими политику оператора в отношении обработки персональных 

данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) 

обучение указанных работников. 

8.3. Оператор обязан опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный 

доступ к документу, определяющему его политику в отношении обработки персональных 

данных, к сведениям о реализуемых требованиях к защите персональных данных. Оператор 

обязан опубликовать на официальном сайте в сети Интернет документ, определяющий его 

политику в отношении обработки персональных данных, и сведения о реализуемых 

требованиях к защите персональных данных, а также обеспечить возможность доступа к 

указанному документу. 

8.4. Оператор при обработке персональных данных принимает необходимые правовые, 

организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

8.5. Обеспечение безопасности персональных данных достигается: 

 определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

 применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, 

исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации 

уровни защищенности персональных данных; 

 применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 

средств защиты информации; 

 оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных 

данных; 

 учетом машинных носителей персональных данных; 

 обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер; 

 восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

 установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета 

всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 

персональных данных; 

 контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 

8.6. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных оператора, от 

несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а также от иных 

неправомерных действий, обеспечивается разграничением прав доступа с использованием 

учетной записи и системой паролей. 
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8.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, 

обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных субъекта 

персональных данных. 

8.8. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их 

компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке 

оператора и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных 

сведений субъекта персональных данных. 

8.9. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных субъекта 

персональных данных по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия 

субъекта персональных данных запрещается. 

8.10. В случае реорганизации или ликвидации оператора учет и сохранность документов, 

содержащих персональные данные клиентов, порядок передачи их на государственное 

хранение осуществляются в соответствии с Основными правилами работы архивов 

организации.  

8.11. В случае выявления недостоверных персональных данных субъекта персональных 

данных или неправомерных действий с ними на период проверки оператор обязан 

осуществить блокирование персональных данных субъекта персональных данных с момента 

обращения его самого или его законного представителя либо получения запроса 

уполномоченного органа по защите прав субъектов. 

8.12. При выявлении неправомерных действий с персональными данными субъекта 

персональных данных оператор обязан устранить допущенные нарушения, блокировав 

персональные данные в сроки, установленные статьей 21 Федерального закона Российской 

Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». 

 

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

 

9.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-

ФЗ «О персональных данных», несут предусмотренную законодательством Российской 

Федерации ответственность. 

9.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных 

Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», а также 

требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с настоящим 

Федеральным законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 

возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему доводятся до сведения 

работников оператора персонально под роспись. 

10.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте оператора в сети 

Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению об обработке и защите 

персональных данных работников 

СОГЛАСИЕ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

работника 
 

Я, _________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

Проживающий по адресу:______________________________________________________________ 
Паспорт №________________, выданный____________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
(кем и когда) 

настоящим даю свое согласие на обработку в ГБДОУ детский сад № 69 «Марина» 
Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее Оператор), расположенного по адресу:          

Санкт-Петербург, Стахановцев ул., д. 10, корп. 2, моих персональных данных, к которым относятся: 

 паспортные данные; 

 данные страхового Свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 данные документа воинского учета[1]; 

 документы об образовании, профессиональной переподготовке, о прохождении мной аттестации, 

повышении квалификации, стажировки, присвоении ученой степени, ученого звания (если 
таковые имеются), результаты оценки и обучения; 

 анкетные данные, предоставленные мною при поступлении на работу или в процессе работы 

(сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

 данные иных документов, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены мною при заключении 
трудового договора или в период его действия[2]; 

 данные трудового договора и соглашений к нему; 

 данные кадровых приказов; 

 данные личной карточки по форме Т-2; 

 иные сведения обо мне, которые необходимы Оператору для корректного документального 

оформления правоотношений между мною и Оператором. 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

 корректного документального оформления трудовых правоотношений между мною и 
Оператором; 

 обеспечения выполнения мною должностных обязанностей (трудовой функции); 

 предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в порядке, 

предусмотренным действующим законодательством; 

 предоставления информации в медицинские учреждения; 

 обеспечения предоставления мне социального пакета. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих 

персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, 
включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам - 

государственным органам Российской Федерации), обезличивание, блокирование, трансграничную 
передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими 

персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться следующим путем:  
смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; без передачи по сети Интернет. 

Оператор гарантирует, что обработка моих личных данных осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ и «Положением о защите персональных данных работников 
Оператора. 

Данное Согласие действует с момента заключения мною Трудового договора с Оператором и 

до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 
Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

 

Дата:_______________ Подпись______________ /__________________________/ 
 

[1] Для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 
 

[2] Медицинские заключения, при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров и т.д. 


